长春市监理行业交流合作深化
长春市作为东北地区重要的中心城市，其监理行业的发展与交流合作对区域工程建设质量提升和行业健康发展具有重要意义。随着工程建设领域的快速发展和行业竞争的加剧，监理行业面临着转型升级的压力和机遇，交流合作成为推动行业发展的重要途径。系统梳理长春市监理行业交流合作的现状，深入分析深化合作的具体举措，并展望未来发展方向，为行业从业者、政策制定者和相关研究者提供全面的行业认知和发展参考。
从行业协会近年重要交流活动记录、与外地协会的合作情况等方面呈现长春市监理行业交流合作现状；从跨区域合作案例、人才培养机制、数智化技术应用等方面分析深化合作的具体举措；并从"十五五"规划方向、面临的挑战与解决方案、创新模式探索等方面展望未来发展。通过系统研究，为长春市监理行业交流合作的深化提供理论支持和实践指导，促进行业高质量发展。
2、 长春市监理行业交流合作现状
[bookmark: _GoBack]（一）行业协会组织与重要交流记录
长春市建设监理协会成立于1998年6月2日，是由长春市民政局登记的社会团体组织。该协会的经营范围主要包括开展建设监理知识的普及和监理人员的培训等活动，为长春市监理行业的基础建设和人才培养提供了重要支持。长春市监理行业近年来在交流合作方面开展了多项活动，形成了较为活跃的交流氛围。建设监理协会作为行业组织，定期举办从业人员业务培训，为行业人才队伍建设提供了重要支持，培训活动已成为协会的常规工作。这些培训活动对于提升监理人员的专业素质和业务能力，促进行业整体水平提升具有重要意义。长春市建设监理协会作为全市性建筑行业社会团体，也为监理行业的交流合作提供了平台。在监理企业层面，长春市多家监理企业参与了重大工程建设，积累了丰富的实践经验。
长春市监理行业与外地协会的合作交流情况主要体现在区域间座谈交流、行业规划研讨和资源共享等方面。2025年11月27日，长春市建设监理协会会长郭巍率调研团一行7人前往山东开展座谈交流，与山东省建设监理与咨询协会、济南市建设监理和咨询协会的主要领导及行业专家进行了深入交流。本次座谈由山东省建设监理与咨询协会秘书长曾大林主持，山东省建设监理与咨询协会监事长、济南市建设监理和咨询协会理事长林峰致欢迎词，期待以此次交流为契机深化两地合作、共谋行业发展新路径。
交流环节中，双方围绕协会制度与考核体系建设、业务拓展与人员管理、行业转型与高质量发展、数智化技术应用、全过程工程咨询服务等核心议题展开深入讨论。与会人员重点探讨了在行业转型背景下应对市场周期转换的有效举措、新时代监理企业高质量发展的推进路径，以及数智化技术在提升工程质量与管理效能方面的实践成效。此次交流不仅促进了区域间经验互鉴与资源共享，更为建立长效合作机制奠定了坚实基础。双方一致表示，未来将持续加强互动，在行业创新发展、技术应用推广、人才队伍建设等方面开展更多务实合作，携手破解发展难题，共同推动监理行业迈向高质量发展的新阶段。
从行业发展趋势来看，监理行业跨区域合作已成为行业发展的重要方向。随着企业业务布局的全国化，跨区域工程监理需求日益增长。一些企业凭借全国服务网络和"统一标准、因地制宜"的服务模式，成为跨区域监理服务的标杆企业。这些企业建立了全国项目统筹管理体系，实现资源共享、信息互通，确保不同区域的项目都能遵循统一的服务标准；同时，各分支机构熟悉当地政策法规、地质气候和市场环境，能够为项目提供个性化的监理方案。这种模式为长春市监理企业参与跨区域合作提供了借鉴。
从政策层面来看，为监理行业跨区域合作提供了有力支持。2025年12月26日，监理行业迎来政策重磅升级，全国住建、水利主管部门密集出台监管新规筑牢行业规范根基。资质管理新规长效落地，住建部《工程监理企业资质管理规定（158号令）》持续深化实施，资质等级优化、准入门槛提升、动态核查常态化成为行业常态，监理企业的专业资质、人员配置、项目业绩成为核心竞争力，这也让具备甲级资质、完善团队配置的优质监理单位在跨区域合作中更具优势。随着全国基建投资持续加码、民生工程稳步推进、行业规范化程度不断提升，监理行业的市场规模与合作需求将持续扩大，跨区域加盟、专业招投标协作已成为众多监理从业者抢抓市场机遇的最优选择。长春市监理行业通过跨区域合作，不仅促进了本地监理企业的能力提升，也为全国监理行业的协同发展贡献了力量。
（二）人才培养方面的交流合作机制
长春市监理行业在人才培养方面的交流合作机制主要体现在行业协会组织的培训活动、区域间交流以及继续教育体系等多个维度。这些机制共同构成了长春市监理行业人才培养的完整体系，为行业人才队伍建设提供了有力支撑。
长春市监理工程师培训机构提供了多样化的培训课程，涵盖工程监理概论、合同管理、质量控制、进度控制、投资控制等核心科目，采用面授课程、在线课程和实践教学相结合的多元化培训模式，满足不同学员的学习需求。这些培训机构汇聚了一批具有丰富实践经验和深厚理论功底的行业专家作为教师，能够将实际案例融入教学中，提升学员的实践能力。培训机构的专业化发展为长春市监理行业人才培养提供了重要支撑，形成了多层次、多形式的人才培养体系。
（三）数智化技术应用的合作推广情况
长春市监理行业数智化技术应用的合作推广情况正在多方面推进，形成了政策支持、技术转型和应用实践相结合的发展格局。从政策层面看，《长春市支持数字产业发展若干政策》为监理行业数智化转型提供了有力支持，该政策聚焦数字产业化与产业数字化协同发展，通过"数智券"制度降低企业转型成本，推动556家工业企业启动数字化转型，并配套建设"长春算力中心"和"长春数据交易中心"等基础设施。政策明确到"十四五"末实现数字经济核心产业规模突破3000亿元，同步构建"一核一极多园"产业空间布局，为监理行业数智化转型创造了良好的政策环境。
从监理行业数智化转型的必要性看，在监理行业"人海战术"瓶颈、政策监管趋严及工程复杂度提升的三重压力下，数智化已成为监理企业突破发展困境的核心抓手。传统监理面临增长瓶颈凸显、人才危机加剧、监管效能不足等挑战，这些政策导向为长春市监理行业数智化转型提供了明确方向。
监理企业数智化转型面临资金压力大、人才缺口突出、技术落地难、数据协同不畅等核心挑战，突围对策包括政策与合作借力、分步投入降风险、人才双轨培育、生态协同破壁垒。未来数智化将重塑监理行业新格局，行业集中度提升，服务模式从"现场管控"向"全过程智慧咨询"转型，监管协同深化，全智能监理落地，绿色监理融合，全域感知覆盖。长春市监理行业数智化技术的合作推广，将有力推动行业转型升级，提升监理服务质量和效率，为工程建设提供更优质的服务。
通过对长春市监理行业交流合作现状、可以得出以下主要发现和启示。长春市监理行业已形成了较为完善的组织体系，以长春市建设监理协会为核心，开展了多种形式的交流活动，包括从业人员培训、行业表彰活动等，为行业发展提供了有力支撑。同时，长春市监理行业积极与外地协会开展合作，如与山东省建设监理与咨询协会的座谈交流，参与国家层面的"十五五"工程监理行业发展规划编制调研座谈会等，促进了区域间经验互鉴与资源共享。
在深化合作举措方面，长春市监理行业通过跨区域合作、人才培养和数智化技术应用等多种方式推动行业交流合作深化。人才培养方面形成了行业协会培训、校企合作、区域间交流和继续教育体系等多维度的合作机制；数智化技术应用方面，通过政策支持、技术转型和应用实践相结合的方式，推动了监理行业向数字化、智能化方向发展。这些举措为长春市监理行业交流合作深化提供了有效路径。
未来，长春市监理行业交流合作深化面临市场分化、权责失衡、恶性竞争、社会认同度不高和技术更新压力等挑战，需要通过明确法律地位实现权责对等、推动行业转型升级拓展服务价值链、加强人才培养与技术创新、强化行业自律构建诚信体系等途径加以解决。在"十五五"规划期间，长春市监理行业将重点关注绿色化、数字化、全过程化和国际化的发展方向，加强区域协作、技术共享和行业转型，推动行业高质量发展。同时，将通过规划研讨、培训交流、产教融合、数字化转型和跨界合作等创新模式，不断探索交流合作的新路径，为行业发展注入新动力。
长春市监理行业交流合作深化是一项系统工程，需要政府、协会、企业和从业人员等多方主体的共同努力。通过建立健全的组织体系，开展多样化的交流活动，深化跨区域合作，加强人才培养，推动数智化技术应用，探索创新合作模式，长春市监理行业将能够实现高质量发展，为长春市经济社会发展和工程建设质量提升做出更大贡献。未来，随着"十五五"规划的深入实施和行业交流合作的不断深化，长春市监理行业将迎来更加广阔的发展空间和更加光明的发展前景。

